GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA Secretariz General Técnica

ADMON. PRINCIPADD DE ASTURIAS

Fleg Saida NTZ00560200015390 GOMEZ CORZO. NELIDA
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ASOCIACION DE LUPICOS DE ASTURIAS
N° EXPTE: 2004/024226

ASUNTO: Inscripcién en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias

NQTIFICACION DE RESOLUCION

Con fecha ¢ de mayo de 2005 la Secretaria General Técnica ha dictado la siguiente Resolucién;
{Por Delegacidn segiin Resolucién de 1 de marzo de 2004, BOPA N 62 de 15.03.04)

“Vista la solicitud presentada por dofia Nélida Gdmez Corzo, por la que se interesa la inscripcién
en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias de adaptacidon de los Estatutos de la

ASOCIACION DE LUPICOS DE ASTURIAS, a la Ley Orgénica 1/2002. de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién, resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La entidad denominada ASOCIACION DE LUPICOS DE ASTURIAS figura inscrita
en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias con el mirnero 5231 de la Seccién PRIMERA.

Segundo: La Asamblea General de la entidad convocada al efecto en sesidn extraordinaria el dia
3 de diciembre de 2003, acordé modificar sus Estatutos para adaptarios a las previsiones de la Ley

Orgénica 1/2002. de 22 de marzo. reguladora del Derecho de Asociacidn. mediante la modificacién total
de los mismos

Tercero: Asimismo se han presentado las declaraciones a las que se refiere el apartado segundo
de Ja Disposici6n transitoria primera de 1a Ley Orgénica 1/2002, reguladora del Derecho de Asociaci6n y,
los titulares de la Junta Directiva de la entidad cuyo mandato se encuentra en vigor, elegidos en la
Asamblea General Extraordinaria del dia 3 de diciembre de 2003, en los términos contenidos en la

certificacion de ncuerdos sociales que se incorpora al expediente son los que figuran inscritos en el
Registro de Asociaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La Constitucién Espafiola en su articulo 22. el Estatuto de Autonomia del Principado de
Asturias en su articulo 12.2, la Ley Orgénica /2002, de 22 de rnarzo, reguladora del| Derecho de
Asociacién, el Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros de asociaciones. la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de fas Administraciones Piiblicas y de! Procedimiento
Administrative Comiin. y la Ley de) Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo. sobre Régimen
Juridico de 1a Administracién del Principado de Asturias. '

|

Segundo: La adaptacién a 1a Ley mediante la modificacién eslatutaria no altera la naturaleza

juridica de la entidad y en la documentacitn presentada no se aprécia que concurran [os supu'leslos de los
nimeros 2 y 5 del articulo 22 de 1a Constitucién,
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COBIERNG DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y ADMINISTRACION PUBLICA Secyetaria General Téenica

Vistos los antecedentes de hecho concurrentes y los fundamentos de derecho de aplicaci6n. por la
presente

RESUELVO

Primero: Inscribir en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias, a los solos efectos
de publicidad de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Orgdnica 1/2002. de 22 de marzo. reguladora del
Derecho de Asociacién, la adaptacién de los Estatutos de la entidad denominada ASOCIACION DE

LUPICOS DE ASTURIAS, a la Ley Orginica 1/2002, de 22 de marzo. reguladom del Derecho de
Asociacién, mediante la modificacién total de los preceptos estatutarios.

Segundo: Inscribir en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias, a los solos efectos
de publicidad de acuerdo con el articulo 10 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del

Derecho de Asociacidn, la identidad de los titulares de los 6rganos de gobiemno y representacién que se
seiialan en el antecedente de hecho tercero de la presente Resolucidn.

Tercero: Depositar la documentacién preceptiva en el Registro.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacién. Todo
ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el
mismo drgano que dicté el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacién, conforme a 1o previsio en e! articulo 28 de la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13
de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias en canexidn con ¢l
articuio 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, en cuyo caso no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion

presunta del mismo, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estiren
oportuno.”

Lo que se trasiada para su conocimiento y demds efectos, junto con un ejemplar clelI Estatutos, en
la forma sefialada en el articulo 26.2 del Real Decreto 1497/2003. de 28 de noviembre, por €l que se

aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones y de sus relaciones con los restantes
registros de asociaciones

Oviedo, a 10-05-2005
LaJefade la Seccu:m gee Ent‘ dades Jurfdicas

Fdo.: Teresa Calleja Rodnguez
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CAPITULO 1

DENCMINACION, NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

Art. 1.: Denominacién ¥ datos identificativos,

La ASOCIJACION DE LUPICOS DE ASTURIAS (en lo sucesivo ALAS) es
una Organizacién No Gubemamental, carece de affin de lucro, v es el rcsult.ﬂ!ltdo de la
unién de pefsonas fisicas y/o entidades integradas como colaboradores para la acfuacién a
favor de las personas afectadas de la enfermedad del Lupus, y €] estudio de la rrusma

Las AL AS se rige por los presentes Estatutos, ¢l articule 22 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Orginica 1/2002, de 22 de marzo y demis disposiciones de aplicacion,
Esti inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias, Conséjeria de

Administraciones ptiblicas con ¢! nimero5 2 5‘? y tiene atribuido ¢l CIF.-

~L
%%

>Ny,
Art. 2.: Naturaleza v personalidad joridica. G 33:9"' O 6
|

La ALAS tienc naturaleza asociativa, plena autonomia y personalidad juricliczllE propia, ﬁj
-

independiente de la de sus miembros, quienss conservan, a Su vez, su propia autonomia

———
-

v personalidad juridica; es independiente, todo ello conforme a o dispucstb en ;i’_@ ‘

vigente C.Civil, en los presentes Estatutos y en la Ley Organica 1/2002, de 22 deimarzo, —~
y demés disposiciones de aplicacién y, en consecuencia, goza de plena capacidad de==y -

obrar y para ser sujeto de derschos y obligaciones en la forma prevista en los presentes 2

Vo

estatutos y por las leves.
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TITULO 1.- CONSIDERACIONES GENERALES

CAPITULOI .- Denominacion, Naturaleza y Domicilio
CAPITULOTII .- Principios Generales, Fines v Medios
TITULO 11.- DE LOS MIEMBROS
CAPITULOI .- Admision y Baja; Requisitos y modalidades
CAPITULOO .- Derechos y Deberes
TITULO IIL.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
TITULO IV.- DEL REGIMEN DE E\'IPUGNACION DE
ACUERDOS SOCIALES
TITULO V.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
TITULO VL- DE LA MODIFICACION Y/O REFORMA DE.LOS
ESTATUTOS |
TITULO VII.- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disp. Primera
Disp. Segunda

DISPOSICION FINAL




a 3 EH B =

S — —— - [

estas personas. Asimismo actuar y desarrollar, en cualquier &mbito, acciones y medidas
tendentes a la prevencion y lucha contra esta enfermedad desarrollando al efecto
cuantas actividades fueren necesarias, tanto sanitarias como sociales, laborales ete.

En tal sentido, inspira su actuacién en ia democracia interna, la transparencia en su
actuacion y la solidaridad de sus miembros, todo ello siempre en el &mbito estatutario,
legal y del estado derecho.

Los valores que inspiran la actuacion de la ALAS son:

La consideracitn de la persona como sujeto de derecho y de deberes, la imporfancia de
la familia, la calidad en la actuacion de las organizaciones y el interés por la glbbal.idad
del colectivo de personas afectadas o relacionadas con la enfermedad de Lﬁpus; la

defensa de los infereses, integraciénm social, economica de las personas enfermas de

lupus en la sociedad.
A tal fin, 1a ALAS basa su actuacion en:

a).- Respeto a la pluralidad y diversidad de sus miembros Asociados, a la vez que

neutralidad y no vinculacion a ninguna ideologia.

b).- Transversalidad en todas sus actuaciones, teniendo en cuenta la diversidad de

l las personas v/o entidades asociadas a las que dirige sus acciones v sus necesidades

especificas.

¢).- Participacién igualitaria entre mujeres y hombres en los procesos de toma de

decisiones.

Uy demas normas que de ellos se derivan. '.
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Derechos Humanos, en la Convencion de los Derechos de la Infancia, Recomendaciones

d).- Autonomia, independencia y protagonismo de las personas asociadas. '.

e).- Adhesién a los principios proclamados en la Declaracién Universal de los

Art 7.: Fines y actividades.

1.- La ALAS asume la representacion y defensa de los intereses de las persoﬁas

enfermas de Lupus -con independencia de Ins diversas situaciones individuales- y sus
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Art 3.: Ambito territorial.

La ALAS desarrolla sus actividades principalmente en LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS vy tiene el caracter autondmico
propio de su actuacién en todo el ambito de la referida Comunidad Auténoma.

Sin perjuicio de ello, la Asociacién podrd con el acuerdo exprese de los érganos de
gobierno de la Asociacidn ampliar o reducir su ambito territorial de actuaci_én a otros

territorios, para casos concretos Y puntuales de actuacion asociativa.

11uz6 sogn Vecaf ob &

Art, 4.: Domicilio.

La ALAS esti domiciliada en Gijén, calle Instituto n® 17, piso 2° A (C.P.33201).
Sin perjuicio de lo anterior, la junta directiva de la Asociacidn, podrd acordar su

cambio, siempre el nuevo se ubique dentro del territorio o dmbito de actuacion fijado en
¢l articulo anterior.

Y1€£1 ¢t 6
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Art 3.: Duracion. : {
| (,\

La AL AS desarrolla sus actividades por tiempo indefinido.

CAPITULO O
PRINCIPIOS GENERALES, FINES Y MEDIOS /:“" %\ :
o
o
- . ~=
Art 6: Principios Generales por los que se rige la ALAS -;:f‘_j
=3
S
Los principios que informan la actuacién de la ALAS son los siguientes: 2N

La mision de la Asociacidn es la de mejorar la calidad de vida de las personas afectadas

de 1a enfermedad de Lupus; defender, proteger y velar por los derechos mwﬂ%_d@___—_.
vomi VA.:C:.: mclﬂ ’d-c'" Sl CELA T G b A
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desarrolla las actividades siguientes:

a).- Representar a nivel autonémico a las personas afectadas de Lupus, para lo cual
participara en los foros sociales v organismos, entidades, oportunos, tanto de. caracter
privade como publico,

b).- Coordinar, orientar y facilitar la actuacion de los asociados y sus familias, en
general dentro de su territorio de actuacion, trabajando con ellas de forma cooperativa y
co-responsable para mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de lupus en los
ambitos familiar, infantil, educativo, sanitario, juridico, laboral v, en cualesquiera otros

que afecten a ta vida de las mismas.

_meT

l familias dentro del territorio del Principade de Asturias, a cuyo efecto tiene los fines y
l ¢).- Trabajar para conseguir en su territorio de actuacidén un marco legal que
permita la plena igualdad, la integracion social y la plena participacion social de las
personas enfermas de lupus. Para ello, mantendrd en el Ambito autondmico relaciones
adecuadas con los Organismos y Administraciones Péblicas, sociales y/o sanitarias; y con
los Grupos Parlamentarios, aportindoles cuantas peticiones, informes, estudios v

sugerencias searl oportunos. Y de igual forma mantendrd relaciones v contactos con

cuantas entidades /o personas fisicas o juridicas en el dmbito privado fueren oportunos a

estos fines.

d).- Trabajar para la consecucion de la adecuada educacion de las personas
diagnosticadas de Lupus |

€).- Impulsar el estudio y asesoramiento de la problemitica laboral, social,
familiar, jundica, etc, relacionado con el Lupus, asi como la proteccion de los nifios vde
los jovenes en su etapa de escolaridad.

f).- Promover el acceso a una formacion integral vy al empleo de las pcrsbnas

afectadas de la enfermedad de Lupus en igualdad de oportunidades con ¢l resto de la
> cludadania.

ot harly
g).- Fomentar la autonomia y la independencia de las personas afectadas de lupus, —_ j_j\
procurando la incorporacidn e integracion absoluta de estas personas a la sociedad. ', =N
. "
h).- Potenciar. fomentar y dar continuidad a los servicios de proteccion,
! —

educacidn. integracion, ¢n todos los dmbitos de la vida social y velar por la adecuada
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formacion de las personas afectadas de Lupus. Estableciendo y desarrollando para ello
cuantas acciones y/o actuaciones fueren precias de cara a dotar de servicios de calidad
para estas personas en ¢l dmbito de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias.
Fomentando para tal fin cuantas acciones, convenios, actividades, etc, fueren precisos y
necesarios, bien individualmente, bien en colaboracién o cooperacidn con otras entidades,
tanto piblicas como privadas, y especialmente en el campo socio sanitario.

i).- Fomentar y dinamizar las actividades culturales dentro del movimiento

AU3ESOTN o) o s

asoctativo de personas afectadas de Lupus, en especial las relacionadas con Ia historia, la

cultura, la vida y los tratamientos de la enfermedad de Lupus; dinamizando y trasladando

estas al global de la sociedad y de la comunidad Auténoma en la que tiene su ambito de

actuacion.

j)- Sensibilizar a la sociedad, y a los diferentes organismo y/o instituciones

g . — o A AR

puablicas y privadas, sobre las necesidades y demandas de las personas afectadas de la
enfermedad de Lupus y sus famihas, asi como, de las entidades en las que éstas se
integran, a través de politicas de comunicacién y difusion.

k).- Fomentar la investigacion sobre cualquier tema de interés para mejorar la

situacion social y 1a calidad de vida de las personas afectadas de la enfermedad de Lupus
y de sus famnilias,

1).- Asumir la defensa y representacion de aquellos sectores que presenten una

R +

realidad especifica dentro de la Comunidad dz personas afectadas de la enfermedad de

Lupus por motivos de género, edad, discapacidad, orientacién sexual, etnia,

desplazamientos migratorios u ofras causas que la sociedad cambiante en que vivimos

genere.
Desarrollando y promoviendo, a tal fin, secciones dentro de la Asociacion ALAS
que amparen de manera especifica colectivos come Mujeres, Juventud, Personas
Mayores, Infancia, etc- L
m).- Colaborar con los poderes publicos ¥ con entidades piblicas y privadas -
cuyos objetivos 0 programas sean afines a los de la ALAS, bien en acciones puntualés,

bien en el desarrollo de pohncas v/o convenios de colaboracién que favorezean el estudlo

T L T P Pl s

enfermedad de Lupus y el estudio y wratamientos de la propia enfermedad. 7, - [‘o, !
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n).- Articular mecanismos de arbitraje para solucionar los conflictos que puedan E
surgir entre sus Miembros Ascciados a fin de procurar su solucion extrajudicial, sin D% 1
perjuicio de otras formas de solucién de conflictos. 8\
0).- Facilitar ¢l contacto con otras Asociaciones o movimientos sociales entre los Q
que se encuentre como fin especifico y/o genérico el estudio, tratamientos, y/o ayu g\
tanto de la enfermedad de Lupus como de las personas afectadas por esta; posibilitando en Q*{

este sentido el entendimiento general, y especificamente, el entendimiento y colaboracién
en materia social, cultural, deportiva, benéfica, recreativas, formativas, laborales, etc.

p)-- Colaborar y amparar a los asociados, facilitando al efectos la ayuda y
asesoramiento precisos y necesarios; asi como para una correcta atencion a los problemas
de 1as personas afectadas de Lupus y de sus familias. .

q).- Realizar acciones tendentes a la unidn de las personas afectadas de Lupus

r).- Promover v amparar el estudio del Lupus en el terreno de la investigacion
experimental, clinica y de su tratamiento, prestando a estos propositos Ia ayuda necesaria,
asi como colaborando en la deteccion de los Lupus ignorados. )

A tal fin desarrollard acciones, convenios, y actuaciones en general bieﬁ
individualmente, bien en colaboracion con, tanto con personas fisicas, comeo con personas
juridicas, privadas y’o piblicas, y con las diversas administraciones publicas, en el

imbito sociolaboral u socio sanitaria.

VW}ISQQ(LLL

s).- Procurar el adecuado tratamiento del Lupus, conociendo v aportando’

/I.f‘

sugerencias a cuantas disposiciones legales, tanto nacionales como autondmicas, s¢ .
proyectaren promulgar ¥ que afectaren a los enfermos de Lupus.

t).- Conseguir cuantas avudas, tanto materiales como personales, fueren precisas

de cara al propio desarroilo de la ALAS y de sus objetivos y misiones. -{-—3

u).- Recopilar y divulgar, mediante comunicacionées o publicaciones, periddicas I f—_'_
' no, los avances cientificos, clinicos v técnicos en el tratamiento del Lupus, asi comlo
colaborar en cuantas publicaciones mivieren relacidn directa y/o indirecia con este

colectivo.

-
_¢/_'_::'
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v).- La creacion de grupos de ocio, de ayuda mutua enire enfermes, de manera ¢ *5
i}
-~

voluntaria y penddica, que fomenten ¢l intercambio de informacién, de experiencias y de

apoyo entre las perscnas afectadas de Lupus. FENE HE KA _— P){%d/ﬂff
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X).- Y, en gencral, cuantas otras funciones considere necesarias 1a Junta Directiva
y Asamblea General o que resulten de los presentes Estatutos, que favorezcan el estudio,
tratamientos, integracidn social, mejora sanitaria o social erc, de las personas afectadas de

Lupus y sus familias,

ALUEE SO T AL

2.- Para la consecucidn de los anteriores fines y desarrollo de las actividades

citadas, 1a ALAS contard con los medios personales y materiales adecuados y con la

organizacién idénea, pudiendo promover la constitucion de otras entidades o participar en
las ya constituidas cuando resulte conveniente a tales efectos. .

3.- Las actividades que realiza la ALAS no estin restringidas cxclusivamentle a
beneficiar a sus Miembros Ascciados, sino abiertas a cualquier posible beneficiario que

reiina las condiciones y caracteres exigidos por la indole de sus propios fines.

L1140 2L L

Art. 8. - Medios *‘3
Para ¢l cumplimiento de la mision y fines descritos, la ALAS, podra:

2} Organizar los servicios necesarios de mwvestigacion, estudio, programacion,
informacidn, asistencia técnica, gestion especializada, capacitacion laboral terapia
ocupacional, iniciativas laborales y otros equivalentes que las circunstancias aconsejen;
asi como actividades, cursos, jormadas y seminarios sobre diversos aspcctbs

relacionados con el mundo de la enfermedad de Lupus

Y
Y %. deLupus.
J
L3

£ b) Incorporarse 2 movimientos asociativos, federaciones o confederaciones, de cardcter

regional y nacional, dedicados 2 fines similares.

-2, QERF - P_roe;abﬂa'
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¢) Estimular las relaciones entre sus micmbros.
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d) Promover la formacion de voluntariado, en el ambito de la propia Asociacién, o, a
través de las diferentes entidades y/o grupos de trabajo a las que pudicre incorporarse la
asociacion para <] cumplimiento de los fines sociales.

¢) Promover la creacidn, gestién y desarrollo de convenios laborales con em;ilresas, !
sindicatos, cenaos ¢speciales de empleo, talleres de formacidn, centros educativos

funcionales y cualquier otro que fuere destinado a la educacién, formacién, desarrollo e

integracidn social laboral y/o econdmica de las personas afectadas de Ll.l];n.ls.,'I bien ]

directamente por la propia asociacion, bien en colaboracidn con otras personas fisicas o

juridicas, del tipo que fueren.

f) Participar en todas las actuaciones establecidas dentro del movimiento asociativo

T N6 SOF 1 Uoced o

como miembro de derecho, siempre que las mismas fueren acometidas con la finalidad
de conseguir Ia promocion vy desarrolio de las personas afectadas de Lupus,
g) Valerse de cualquier otro medio licito que sirva al cumplimiento de los fines de la

asociacion

Y

DELOS MIFMBROS

CAPITULO
P

e

“
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ADMISION Y BAJA. REQUISITOS Y MODALIDADES

g '.

A

Art. 9.: Modalidades de miembros.

La ALAS, tendrd cardcter abierto, pudiendo integrarse en la misma, previa la

[
]

aprobacién prevista en los presentes estatutos, cuantas personas fisicas lo saliciten @ -
titulo de socio de nimero; v, asimismo, cuantas personas fisicas yo juridicas lo

solicitasen a titulo de socio colaborador, siempre que acepten y tengan por finalidad la

refAl- Y,('ct rbua‘-ﬁn'h?\- ‘?fi{_{iﬁ;iil-lz_ :
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defensa, promocién y mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por la
enfermedad de Lupus y sus familias; asi come que compartan los valores élle la
Asociacion. '

Asimismo podrin ser mismbros de la ALAS, en calidad de socios de honor, aquellas
personas fisicas y/o juridicas, que por motivos especiales y conforme a lo previsto en los

presentes estatutos, asi fueren consideradas como tales por la Junta Directiva de la ALAS.
Art. 10.: Tipos, requisitos y condiciones de los socios.
Dentro de la ALAS, se establecen las siguientes ¢lases de miembros:

a) Socios numerarios o de Nimero.- Personas fisicas que a titulo individual y previa
aceptacién de los principios y valores de la Asociacién convienen en asociarse a [a
misma; siendo sujetos de las obligaciones y derechos que de su condicién se derivan
conforme lo disponen los presentes estarutos,

Para el caso de tratarse de personas menores de edad, o incapaces de obrar, dcbieré
comnstar expresamente la autorizacion de sus representantes legales.

b) Socios colaboradores.- Personas fisicas y/o juridicas, que previa aceptacion de los
principios 'y valores d¢ esta asociacion, convienen participar y colaborar con la
Asociacion, social y/o econémicamente, para la mejora de los fines y acraciones dei la

&

=¥ ¢) Socios de Honor.- Personas fisicas y/o juridicas que a criterio de la Junta Directiva,

Qf ¥y previa ratificacién por la Asamblea General de socios, sean considerados acrecdores

Asoclacion de una manera desinteresada.

=
8 % de tal distincidn.
=1

Art 1L - Ingresos y bajas |

El ingreso en la ALAS, tanto para los socios de¢ nimero como para los socios
colaboradores serd voluntario. La baja serd voluntaria o forzosa, por causa legal o

estatutaria,

s %afrma&nfc_
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El ingreso de ios Socios de Honor, sera por decisién o acuerdo expreso de la Junta
Directiva de la asociacin, y previa ratificacion de tal decisi6n por la Asamblea general.

La baja podra ser voluntaria o forzosa, por causa legal y/o estatutaria.

Toda causa de¢ expulsion habrd de constar, debidamente acreditada cnll el

comespondiente expediente, que no podrd ser resuelio sin la audiencia de la parte

\/O('C‘-O C:(° Q- e T

interesada, de acuerdo con lo establecido en los presentes estatutos y con el reglamento

ALU2EeTO0g L

disciplinario que ¢n su dia se apruebe.
Art. 12.: Procedimiento y Requisitos de admision.

Para que una Persona de las contermpladas en el articulo 10 pueda formar parte

de la Asociacion deberd de acreditar los siguientes extremos:

a) Aceptacion del aspirante con los principios, filosofia y criterios organizativos de

la ALAS, v respeto para con los principios, finas, actuaciones y valores ¢l movimiento

FISicae

asociativo en general. .
b) Aceptacion expresa de los estatutos de la Asociacion. ﬁ
]

a).- Socios de nimero,

La persona fisica que tenga la intencidn de adherirse como socio de nimero a la

ALAS, debera;

_ !
1.- Presentar su solicitud por escrito en tal sentido ¥, la declaracién-compromisg

de acatar los estatutos de esta Asociacion, asi como de respetar los valores inspiradores de

g2 T /)

la misma.

Fow

2. - Una vez recibida la documentacidn resefiada al punto anterior, deberd tomarse
acuerdo de la Junta directiva de la Asociacién, mediante el voto favorable de, al menos, - =
dos tercios de los votos presentes, acordando la incorporacion. Siendo soberana lai

Al Asociacién para admisidn o no de nuevos socios, bien de niimero o bien colaboradores.
[ l‘r'o a7 l. (J.Q ﬂ+ﬂ. _—m i PP P A Dﬂ’ﬁﬁair
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La Junta directiva de la Asociacién, queda obligada dar cuenta a la asamblea

general de las altas producidas, asi como de las denegaciones de admisién como socio

3. - Los derechos y obligaciones emanadas de la condicién de socio, se producen a

Vocal oo

partir del acuerdo favorable a la incorporacién de la junta directiva, que serd notificado,

de modo fehaciente, al nuevo miembro en el plazo de 13 dias, a contar desde la fecha en

A7TU3E SOTM

que s¢ hubiere tomado.
b).- Socios Colaboradores
La persona fisica y/o juridica que tenga la intencién de adherirse como socio

colaborador a la ALLAS, debera:

1.- Presentar su solicitud por escrito en tal sentido y, la declaracién-compromiso

MSTvsr e

de acatar los estatutos de esta Asociacion, asi como de respetar los valores inspiradores de
la misma. Para la tramitacion de su incorporacion a la ALAS, los candidatos a Socios
Colaboradores deberan aportar toda la docurnentacién que les sea requerida por la Junta
Directiva de la ALAS, si bien solamente en lo que les sea aplicable teniendo en cuenta su
naturaleza juridica.

2. - En la solicitud inicial deberd acreditar los motivos en los que funda su
intencion de incorporarse a ALAS en calidad de socio colaborador.

3.-Debera tomarse acuerdo de 1a Junia directiva de 1a Asociacion, mediante ¢l voto

favorable de, al menos, dos tercios de los votos presentes, acordando la incorporacién,

o

Siendo soberana la Asociacion para admision o no de nuevos socios colaboradores.

La Junta directiva de la Asociacién, queda obligada dar cuentz a la asamblea general de

las altas producidas, asi como de las denegaciones de admisién como socio

]

%

M
<

4. - Los derechos y obligaciones emanadas de la condicion de socio colaborador,:

se producen a partir del acuerdo favorable a la incorporacién de la junta directiva, qub

sera notificado, de modo fehaciente, al nuevo miembro en ¢l plazo de 15 dias, a contar

desde la facha en que se hubiere tomado.

Viagoadento i
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¢).- Socios de Honor.-

Useal olo pq“ N'L%ﬁ”

Tendrin la consideracién de socios de honor, aqusilas personas fisicas y/o juridicas, que

por acuerdo expreso de la Junta Directiva, asi hallan sido consideradas merecedoras de

tal distincion.

2
S
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El acuerdo de la Junta Directiva, para que tenga completa validez, deberd ser ratificado

por la Asamblea General de Socios.

Art: 13. Namero de miembros

El nimero de miembros asociados de la ALAS, bien como de ndmero, bien

como colaboradores y/o de Honor, seré ilimitado.
Art 14.- Libro de Registro de socios

La asociacion ALAS llevard un libro de registro de socios donde constaran los datos
correspondientes a cada uno de los asociados, bien fuesen de niimero, colaboradores o

colaboradores honorarios.
En ¢l referido registro que serd custodiado por el Secretario de a asociacion, constaran
las fechas de altas y de bajas de los socios, los datos correspondientes a cada uno de

g cllos, los expedientes, actividades, y todo lo reievante que como asociado proceda.
i

Art 15.- Procedimiento de baja

¥ . . ,
2% Los miembros de la ALAS, tanto socios de nmimero, colaboradores como de
* Honor, causarin baja a peticidn propia mediante notificacién fehaciente, por cualquier’

medic del que quede constancia documental, dirigida al misme 6rgano competente para AU

su admisidn, la cual surtird efectos desde que 1a misma sea recibida por la ALAS. = \i)
=5

Asimismo causarin baja por decisién de la Junta Directiva, previo tramite de o

audiencia, por término de quince dias, a contar desde la notificacién por el citado, '
W T \/ . 1r€n l‘ :ﬂﬂ ‘t'&_ ST S AR ) /‘;’?hu i i,. s ~
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organo de las razones que motivan dicha baja, durante cuyo plazo podrd efectuar las

alegaciones que¢ tenga por conveniente, acompafidndolas de los documentos que las g ‘% ;
justifiquen. W Qﬁa
La baja por decisién ds la Junta Directiva podrd ser temporal o definitiva, E\(Q\ - l
procediendo esta tltina en los siguientes casos: %T_ ;9
QT

1.- La falta de pago de dos cuotas anuales, siempre que, una vez formulado ¢l
oportuno requerimiento de pago, no se produzea ¢l mismo en el plazo de tres meses.
2.- La realizacion de actuaciones contrarias a los principios o fines de la ALAS. !

3.- Incumplimisnto grave, a juicio de la Junta Directiva, de lo previsto en los

presenies estatutos.

4.- Reiteradas excusas en la aceptacion de las obligaciones especiales que se

acuerden por los organos de gobiemno de Ia ALAS.

IS A NS

5.~ Reiterado incumplimiento de¢ los acuerdos adoptados por la asamblea general
de la Asociacjion.

6.- No defender 2 la persona enferma de Lupus o difundir una imagen negativa
de los mismos, y, asimismo, no defender los interese legitimos de la ALAS y/o de los
socios de la misma.

7.- La realizacién de actuaciones, del tipo que fueren, con las que se perjudique
bien a la ALAS, bien a los socios de la misma, incluyendo expresamente, 1a difusion o
el descrédito, tanto de la ALAS, como de los socios miembros de la misma,

8.-Realizar actuaciones o utilizar medios, en cualquier dmbito y de cualquier
indole que pegjudiquen:

..~ A las personas afectadas de l2 enfermedad de Lupus y a sus familias.
~ A la asociacidn de Liapicos de Asturias y/o a los socios de la misma.
.- A aquellas otras organizaciones en las que se encuenire integrada o incorporada 'la
Asoclacién de Lipicos de Asturias,
9.- Realizar acciones, omisiones y/o utilizar medios que impidan el normal

desarrolle de las actividades asociativas, de sus fines y objetivog, bien con caricter -

general, bien en aspectos concretos y determinados de la accidn o actividad asocipativa. :
L) [ oy . ﬂ“;"-‘ —
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- procedimiento abierto, y entre ellas, la suspension cautelar y temporal en la condicion

A

10.- Utlizar medios para la obtencién de fondos, que atenten contra la dignidad

»
de las personas afectadas de Lupus y de sus familias. o alin no siendo asi. no permitan el g\'%
control de la recandacion, costes v desting de los beneficios obtenidos. )
11.- Realizar acciones o utilizar medios que atenten contra la dignidad de | tgczé
personas afectadas de Lupus v sus familias. 0_’_\ %‘
12.- Cualquier otro incumplimiento grave o reiterado de los demas deberes que :{1 =
resultan de los presentes Estatutos; o algin otro motivo grave, a juicio de la junta \

directiva de la Asociacion, quien debera dar cuenta del acuerdo tomado al respecto a la

asamblea general.

13.- Ademas de las citadas, serdn causa de baja forzosa, todas aquellas que

prevea la legislacidn vigente.

Del modo de producirse la baja forzosa

MSiucL2ed

1. - El procedimiento para la baja forzosa de un miembro de la ALAS, podra
mniciarse de oficio por la Junta Directiva de la Asociacidn o a instancia de parte
interesada, que en todo caso habria de ser micmbro de la propia Asociacion.

2. - La Junta Directiva, bien a propia miciativa, o a instancia de un tercero, tras
valorar la situacion, deberd adoptar un acuerdo expreso, y favorable, de, al menos, dos
terceras partes de los votos presentes, en el que se deberd de expresar la injciacion o
incoacién del procedimiento para fa baja forzosa. Sin perjuicio de lo expresado, ¥y con
anterioridad a la toma de dicho acuerdo, la Junta Dirsctiva podra abrir un periodo de
informacion previa, con la finalidad de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

3. - Iniciado o incoado ¢l procedimiento, la Junta Directiva podra ad.lopmr

aquellas medidas que considere pertinentes de cara a asegurar la eficacia del

de socio del expedientado/a; con, por supuesto, la consiguiente privacion de todos los

derechos y deberes,

Aln asf, no podran acordarse medidas provisionales cuando estas pudieren causar

votAlperivicio grave o c{e/'_mposihle subsanacién para la entidad o persona expedientada.
A

-

cffrw Oeo ’17"‘::" ~ T RERS Prn Arals>
! .

- :.lra"ﬂ



<

Del mismo modo fampoco se podrd tomar por l1a Junta directiva ninguna medida
cautelar contra el miembro expedientado que suponga algin perjuicio para alguna

persona afectada de la enfermedad de Lupus.

4. - Acto seguido la junta directiva comunicari, de modo fehaciente, al
expedientado/a, la iniciacidn o incoacion del expediente para la baja forzosa. Asimismo

vendra obligada a comunicar, en ¢l mismo acto la persona fisica sefialada por la/junta

tizsso7  Vecal “"” R

directiva a los efectos de convertirse en instructor de la causa.

El instructor nombrado por la Junta Direciiva podré ser impugnado pdr el
expedientado/a en el plazo de 5 dias a contar desde la comunicacién; resolviendo en
injica instancia la Junta Directiva sobre 1a cuestidn de impugnacion planteada en ¢l
plazo de 3 dias. |

5. - Tras la recepcion de la comunicacion de iniciacitn del expediente y

nombramiento de instructor, este procederd a dar traslado de las imputaciones .'Ique
conira la entidad o persona expedientada se hubieren efectuado, concediéndole a cst_e 0
¢sta, un plazo de 15 dias para realizar las alegaciones y proponer las pruebas que
considers oportunas, '
En el caso de proponerse la practica de alguna actividad probatoria, se ampliard el
plazo, antes resefiado, por otros 10 dias.

6. - Transcurrido dicho plazo, efectuadas las alegaciones por el expedientado/a
y practicada la prueba, si esta hubiese sido propuesta, el instructor del expediente debera
emitir, en el plaze impromrogable de 10 dias, una resolucion en la que propondra a la

Junta Directiva, bien el archivo del expedicente, bien la propuesta de sancion de baja

forzosa. Dicha resolucion deberd ser comunicada a todas las partes que figuren en €l

expediente.

7. - Recibida Ia propuesta de resolucion emitida por el instructor, la Junta
Directiva, tomari el acuerdo en consecuencia, que deberd en todo caso ser ratificado por
* la Asamblea General de 1a ALAS. '.

La baja forzosa como miembro de 1a Asociacidon sélo podra producirse con audiencia de

la entidad o pcrsona intercsada. v conforme al procedimiento descrito, tendra efectos a }
(AL
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partir del momento en que s¢ produzea el acuerdo por parte de la Asamblea Gehcral y

Uevard aparejada la pérdida de los derechos derivados de la condicidn de miembro.

El régimen de impugnaciones y recursos en esta materia estara sometido a lo

7426 07 IV .
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previsto para el caso en los presentes estatutos.

Art 16. - Régimen disciplinario

La Asamblea general, a propuesta de la Junta Directiva, debera de establecér un it
régimen disciplinario que regule las sanciones que puedan imponerse a los miembros de '
la organizacidn que vulneren estos estatuios o incumplan las disposiciones de los
organos de gobieno de la ALAS.

En todo caso deberin respetarse y ser contemplados los derechos de

T e o s e e

audiencia, participacion y contradiccién en ¢l reglamento disciplinario que se aprucbe.

2SIy

Del mismo modo se respetardn tales principios en los diferentes expedientes que s¢

tramuitasen.

T kT
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CAPITULO IT

DERECEHOSY DEBERES

Art. 17 Derechos.

¢

1.-5on derechos de los miembros socios de ndmero de la Asociacion:

a.- Formar parte de los Organos de participacion, gestion v direccion que se

estabjecen en los presenies estatutos, en las condiciones qus se establecen en los
presentes estatutos, // , _/_ TS & RER4A
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b.- Asistir ¥ participar, con voz y voto, en las asambleas generales confom‘lm a
las condiciones que se determinan en los presentes estatutos, !

c.- Participar en actividades, programas e iniciativas que sean impulsadols o
coordinados por o desde la Asociacion, en las condiciones que establezcan sus 6rganos
de gobierno. |

d.- Participar en programas ¢ iniciativas, en las que colabore o participe, tota'll o

parcialmente, 1a asociacidn que sean impulsados y/u organizados por ofras
I

organizaciones, entidades (publicas o privadas), /o personas fisicas, cuando asi'lo

hubieren acordado los érganos de gobierno de la Asociacion y en las condiciones que

estas determinen. |

e.- Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que se crean
oportunas, solicitando de la misma su confestacidn. !

|
f- Utilizar y ser atendidos por los servicios que tenga establecidos la Asociacion

HEGye 1L

en beneficio de sus miembros v en las condiciones que asi se fijen por sus drganos de
gobierno. _ \
g.- Representar a la asociacién anmte los foros, organizaciones o entidades

piblicas o privadas, cuando asi lo hubieren determinado los drganos de gobierno de la

asociacién y en las condiciones y limites que hubieren acordado, asimismo, estos
organos.

h.- Ser informadas acerca de la comnposicion de dichos érganos de gobiemno y

representacion, de su estade de cuentas y de! desarrollo de su actividad, en la forma y
tiernpo que igualmente se establece en los presentes Estatutos,
i.- Elevar a la ALAS la informacién y propuestas relacionadas con sus propios

fines y los de interés general, asi como solicitar la informacién y asistencia de todo tipo,

. . . ©
que estimen preciso a jos mismos efectos. : k
j.- Ser oidas con cardcter previo a la adopeion de medidas disciplinarias conu‘a'{;’ .
. . . N
ellas, con informacién de los hechos que den lugar a tales medidas. ‘% N
. . . BN
k.- Impugnar los acuerdos de los Organcs de gobierno y representacién que =
estimen conirarios a la Ley o a estos Estatutos. . -
Y - SRR e &ﬁt"
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10.- Someter al arbitraje de la ALAS, con carécter previo @ cualquier otra
actuacion. la resolucidn de toda controversia o conflicto que se plantee entre Miemb'ros
Asociados, !

11.. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de estos Estatutos.

TITULO [
DE LOS ORGANQS DE GOBIERNO,
Art. 19.; Criterios de funcionamiento

El fimcionamiento de la ALAS se rige por criterios democraticos y plumlistalc.,
primando el régimen de mayorias en todos sus 6érganos sin perjuicio del pleno respeto 'Ia
las minorias. '

ATt 20. - Enumeraci6n de drganes

La ALAS se regira por el sistema de autogobiemo y por el principio dé
representacion, a través de los siguientes Organos: |

I. - Asamblea General

2.- Junta Directiva

Sin perjuicio de ser reembolsados por los gastos debidamente justificados que e,
desempefio de su funcién les ocasione, la funcion de Jos miembros de los 6rganos de

representacion no podran ser retribuidos en el desempeifio de sus cargos.
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empresarial. los cuales podran recibir una retribucion adecuada, con observancia de la

normativa aplicable por la indole de la prestacién v de lo regulado en estos Estatutos.
Art 21, - Cardcter y composicion de la asamblea general
La Asamblea general es el maximo organo de gobiemo de la Asociacion. y

estarh integrada por todos los socios reunidos en sesién convocada al efecto. |

Todas las parsonas componentes de la Junta Directiva de la Asociacion, El presidente v

<3

s0?

A12E

el secretario de la junta directiva, lo serén también de ia Asamblea general.

Rty A

Art22. - Delegacién

gL T ey

T - A ey Y e

La asistencia y participacion en la asamblea general, en principio es indelegabie.

~J

U
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Sin perjuicio de ello, los miembros de la asociacién podran, previa comunicacion a la —_
Junta Directiva de la asociacion con al menos 2 dias de antelacion a la fecha fijada
para la celebracién de la Asamblea, ¥ tras el acuerdo expreso de la Junta directiva
aceptando tal delegacién, delegar la condicion de socio en la asamblea ‘_gencral. En todo

N

Cop
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caso 2 delegacion sdlo podra reahizarse en la persona de otro socio de 1gual condicion.
En todo caso, debera comunicarse a la Junta Directiva de 1z asociacion, la identidad

tanto del delegante como del delegado.

Pl e il s SR, <ot it o, T —=y=p Y}

? La decisién de la Junta Directiva, aceptando o no la delegacion, debera realizarse dento -
de los cinco dias siguientes al de la sclicitud efecnrada. v asimismo deberd comunicarse |

al socio que hubiere solicitado la posibilidad de delegacion.

)

6 . '

v En los casos de delegacion la Junta Directiva dara cuenta al Presidente de 1a Asociacion
=< de la comunicacion de delegacion, del acuerdo expreso aceptando tal delegacidn, v de

las identidades de delegante v delegado.
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Art 23. - Participacion en la asamblea

1.- Cualquiera de los miembros de la asociacion que ostente la condicién de

socio, bien de nimero, bien colaborador y/o de honor, tendra VOZ en la asamblea.

(4]

\Jo

2.-Todos los miembros de la asociacion que ostenten la condicion de socios d

namero, y ello con una antigiiedad de mas de seis meses, tendrian derecho a voto en ¢l

ambito de la asamblea general.

3.- La asamblea general sera presidida por el/la Presidente/a de la ALAS, q_lliC:Il'l.

< pruz

asimismo dirigird la sesién, concediendo y/o retirando la palabra a los intervinientes. 1
4.- Actuard de Secretario de la Asamblea General la persona que a esa fecha

viniere desempeifiando tal cargo en la Junta Directiva.

5.- El resto de miembros de la mesa presidencial en las asambleas estara

ocupado por al menos otros tres miembros de la Junta Directiva.

LI S1vdr ¢

6.- En aquellas asambleas generales que coincidan con elecciones al cargo de

presidente y/o miembros de Junta Directiva, iniciaran la sesién como Presiden)teﬁi
Secretario y miembros de la mesa, quienes hasta ese momento y antes de la eleccién
ostentaren ¢l cargo; Efectuada la eleccién de nuevos cargos, (presidente, secretario u
otros miembros de Junta Directiva), ocuparan a partir de ese momento, la mesa
presidencial aquellos socios que hubieren resultado electos, siendo dirirgida la sesion

por el nuevo presidente.

Art 24. - Funciones de la Asamblea General

Las funciones de la asamblea general son:
a.- Conocer y aprobar los planes de actuacién, tanto anuales como especiales, de
la Asociacion.
b.- Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos, de cada ejercicio, de la

Asociacion, con la limitacidn en su cuantia que se establece en los presentes estatutos, |

asi como la cuenta de liquidacién de tales presupuestos y la disposicion de bienes y, en ]

su caso, aprobar el balance de situacién de cada ejercicio.
vecal, ’Luﬁ’ ob nTe-
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c.- Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas de cualquier tipo que debah

de abonar los diversos miembros-socios de la asociacién.

d.- Examinar, y en su caso, aprobar la memoria que cada afio debera de prcscnt+

la junta directiva.

e.- Establecer el régimen disciplinario previsto en los presentes estatutos.

f.- Adoptar resolucién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia.

g - Aprobar la modificacion de estatutos. i.

h.- Conocer la incorporacion o, la ne admision de nueves miembros a la
Asociacién, de conformidad con lo previsto en los presentes estatutos.

i.- Conocer la baja de miembros de la asociacién.

j.- Acordar con su ratificacién la baja forzosa de miembros de la Asociacidn, de
conformidad con lo previsto en los presentes estatutos.

k.- Elegir al Presidente de la Asociacidon, asi como dar la aprobacién a los
miembros de Junta Directiva que el presidente electo presente.

l.- Nombrar censores de actas anualmente.

.- Aprobar las adquisiciones ¥y enajenaciones de palrimonio social, v, de
cuantos gastos no itengan partida comrespondiente e¢n los presupuestos anuales o
extraordinarios ya aprobados.

m.- Acordar la participacidn con terceras personas, fisicas o juridicas, plblicas o
privadas, en provectos, actividades o entidades de participacién publica o privada, que
fomenten, de manera directa ¢ indirecta, el cumplimiento de los fines de la asociacion,

n.- Acordar la incorporacién de la asociacion en organizaciones, federaciones,
confederaciones u otras entidades de caracter no gubernamental que tengan fines
similares a los de ALAS.

fi.- Acordar la disolucidn de la Asociacion.

vt G

Art 235, - Clases de Asamblea v su convocatoria

: P/ ILTES [ M

La asamblea general se reunira con caricter ordinario una vez al afo, durante ¢l

b

primer semestre de cada afio, y extraordinariamente, siempre que asi lo acuerde la Junta

Directiva, por mayoria de 2/3 de los miembros de la Junta Directiva, o cuando lo
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ordinarias y/o extraordinarias, en cuyo caso debera de convocarse en el plazo max
de 30 dias naturales.

La solicitud realizada por los socios de nimero deberd realizarse por escrit
presidente/a de la Asociacion, incluyendo 1a firma auiorizada de los peticionariod v

exponiendo razonadamente el motivo de la convocatoria.

En 1a convocatoria de asamblea general, que efecruari el presidente, constard, en to
caso, ¢l orden del dia acordado por la Junta Directiva; asitmismo, deberan incluirse todbs
los asuntos que hubiesen sido propuestos por el 20 por ciento, (20%), de los miembros
que hubiesen solicitado asamblea.

Sin perjuicio de lo anterior, ¥ ante 1a convocatoria de una asamblea general ordinari
podran ser propuestos asuntos a tratar por la rusma, siempre que fuesen solicitados p

é1 menos el 20 por ciento, {20%), de los socios de niimero de la asociacidn, aunque n

219 ¢ 2 2¢

hubiese sido solicitada asamblea extraordinaria anteriormente,

La convocatoria debera ser comunicada fehacientemente a todos v cada uno de lo
micmbros de la Asociacion con una antelacién de 15 dias, indicande el lugar de g
celebracién, la hora de la misma y ¢l orden del dia, pud@cndo sustituirse la fehaciencia, a
criterio de la Junta Directiva, por la publicacion de la convocatoria en uno de los medios |
de¢ comunicacion c¢scrita de ampha difusidn dentro del ambito termional de la
asoclacion.

La documentacion relativa a los asuntos del Orden del Dia serd enviada a todos los

Miembros Asociados con una antelacion minima de quince dias para su ¢studio.
Art 26, —Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

La asamblea general quedari validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la misma Ja mitad mas uno de sus raiembros, con voz y voto, por si
o por representante debidamente autorizado, v, en segunda convocatoria, cualquicra que

sea el niimero de los miembros asistentes. ~z 512
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Entre 1a primera v la segunda convocatoria deberd mediar, al menos, treinta minutbs,
{(30).

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los votos presentes; las votaciones|se
realizarin a mano alzada, dejando coﬁétancia por el Secretario de la Asamblea Geneta
del ndmero de votos favorables, los votos en contra v las abstenciones.

Los acuerdos relativos a la adquisicion o enajenacion de bienes inmuebigs
de

asamblea general extraordinaria, y los acuerdos, para ser vilidos, deberan tener, pl

medificacion de estatutos y diselucion de la Asociacion, requeriran la celebracion

menos, ¢l voto favorable de dos tercios, (2/3), de los votos asistentes.
La Presidencia de 1a Asamblea General tendrd voto de calidad, del que hara ugo

exclusivamente cuanto se trate de resolver los empates.

De toda asamblea se levantara acta en el libro correspondiente ¥ en ella se hand
constar ¢l nimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados,
indicando los voros a favor, en contra, abstenciones, votos en blanco, nulos v vot
particulares. Para que los acuerdos scan firmes y ¢jecutivos, el acta debera estar suscri
por el Secretario, dando de ella visto bueno el/la Presidente/a y dos censores de actas,
que seran nombrados, a tal efecto, al comienzo de la asambiea.
Las cenificaciones de las actas de asamblea, asi come los testimonios de los acuerdo$

en ellas contenidos se expediran, cuando proceda, con la firma del secretario y el vistd

bueno del presidente.

Art 27. - Composicion de la Junta Directiva

La Junta Directiva, a la que corresponde ¢l gobicmo de la Asociacidn, estard
compuesta por:
Un Presidente, que sera elegido por la Asamblea general.
Un Vicepresidente
Un Secretano
Un Tesorero

Un Vocal representante de la vocalia de la 1u3
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Un minimo de cuatro Vocales, pudiendo ampliarse este nimero cuando la Asociacion,
por acuerdo de la Asamblea genermal, lo estime oporfuno,
En cualquier caso, el niamero de miembros de la Junta Directiva siempre deberd de ser |
impar.

Los miembros de l2 Junta Directiva de la Asociacion, para poder ostentar fal

cargo debersn encontrase al dia ¢n el abono de las cargas v cuotas sociales.

Art 28. - Periodos de actuacion

Los componentes de la Junta Directiva, sea cual faese el sistema de aceeso dl
cargo, seran elegidos o designados por periodo de tiempo de dos afios, (2).
Las vacantes que se produzcan con cardcter definitivo podran ser sustituidas por +
Presidents cuando se trate de miembros de 1a Junta Directiva.

Si se produjers la baja definitiva del Presidante, por el motivo que fuere

ocupara su puesto provisionalmente el Vicepresidente en activo, por periodo no supenor

a 6 meses, continuando el resto de los miembros de la junta directiva en activo ¥
cubriendo ¢] puesto de vicepresidente por otro socio.

En este caso, v dentro del periodo fijado de 6 meses deberd convocarse asamblea
general, ordinania o extraordinaria, a los efectos de nombrar nuevo presidente y nueva
junta direcdva conforme a lo establecido parz el proceso de eleccion de la junta
directiva en los presentes estatutos.

En este momento se tendrin por cesados en sus cargos a los miembros de la junta
directiva, quienes podrén optar de nuevo a su eleccion como miembros de la nueva
Junia Directuva.

Los miembros de la Junta Directiva, a excepcidn del presidente que accedan al cargo en
sustitucidn de una vacante, ejercerdn el cargo sélo por el resto de tiempo

correspondiente al mandato del cargo que ocupen.
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Art 29. - Procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta Directiv

b R
A4426 sOTN

1. - De la eleccion del cargo de Presidente

El cargo de presidente serd elegido por sufragio directo, que se celebrara en
asamblea general, entre los candidatos que se hubiesen presentado, formalizando al
efecto su candidawra.
Sera elegido aquel, de entre los candidatos, que obtuviere un mayor numero de votgs,
siempre que supere un tercio de los mismos.

Para optar 2l cargo de Presidente, deberd acreditarse 1a condicién de socio de nimer

o

con al menos tres anos de antelacion.

La Propuesta de candidatos para ocupar ¢l cargo de presidente debera ser hecha ppr

escrito a la Junta Directiva con antelacién superior, al menos, a 7 dias de la celebracidn

de la Asamblea. .

- De la eleccidn del resto de miembros de Ia Junta Directiva.

El presidente ¢lecto propondra a la asamblea gen¢ral las personas que vayan
desempefiar los cargos de viceprestdente, secretario, tesorero, la vocalia de la mujer v d
resto de los vocales; que deberan ser socios de numero y encontrarse al dia en el abon

de las cuotas sociales, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como mantener |

-

condicion de socio por tiempo superior a 6 meses; teniendo que ser refrendados por 1z

asamblea general en sus cargos.

Como norma general para este articulo el escrutinio de votos serd realizado por 1a mesd
~ . presidencial de la asamblea general, levantindose acta del mismo que serd firmada pot

i odos los componentes de Ia misma.
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Art 30. - Funciones de Ia Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva:

a.- Ejecutar la politica de la Asociacidn v los acuerdos de la asamblea general.

b.- Administrar el patrimonio ¢ interpretar, en su caso, las bases econdmicas de
la Asociacidn.

¢.- Decidir sobre la realizacién de programas que vayan a ser ejecutados o
coordinados desde la propia Asociacion.

d.- Acordar la admisién y darse por enterada de la baja voluniaria de los
miembros de la Asociacion, dando cuenta de ello a 1a asamblea general.

e.- Acordar la incoacidn o no de expedientes disciplinarios de conformidad con

lo previsio en los presentes estatutos.

f.- Dar traslado a la asamblea general del resultado de los expedientes abiertos,
proponiendo lo que estatutariamente corresponda,

g.- Establecer un régimen disciplinario, que deberd presentar a la Asamblea
General conforme lo previsto en los presenties estatutos,

h.- Determinar ¢l orden del dia de Ia asamblea general.

i~ Facultar, por medio de poderes suficientes, a las personas que estime
convenientes, para actuar en nombre ¥ en representacion de la junta directiva.

j.- Preparar cuantos documentos hubicsen de ser aprobados por ia asamblea

de 2 Asociacién, de los que deberi dar cuenta a la asamblea general.
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general, /f_';;_,
k.- Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la Y
et
Asociacion y que nao esté reservado legalmente o estatutariamente a la asamblea general Ik
v/o a la presidencia. L i
l.- En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio 1 Al
| -
<\

1l.- Resolver, en arbitraje de equidad o por mediacién, las confroversias que

puedan existir entre las personas asociadas miembros de la asociacién.
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Esta actuacion podré ser efectuada por si o por delegacion. En caso de delegacidn, la
junta directiva designari una comisién integrada por tres personas cue no formen parte QQd

de la junta directiva, inclusive por personal asalariado de la asociacion

m.- Todas las que se deriven de la aplicacion de lo previsto en los presenis

estatutos.,

1.~ Interpretar Jos presentss estatutos, para los que podran servirse de los medig

personales ¢ materiales necesarios.

Art 31. - Funcienamiento de 1a Junta Directiva

R Ly

La junta directiva se reunird, al menos, una vez cada trimestre ¥ de mod
extraordinario siempre que lo decida su Presidente por si o a peticidn de mis de dos de

SUS COMPONEnies.
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Con independencia del procedimiento de eleccion, el cargo de directivo se ostenta|a ?\Q
Con

titulo personal, por lo que, cuando no sea posible la asistencia, el interesado podrd -

.

formular la excusa correspondiente, delegando en otro miembro de la junta directiva, |si

ese fuese su deseo, pero sin poder ser sustitnido.
La convocatoria de las sesiones, que comprenderd en todo caso, el orden dsl dia
correspondiente, serd hecha por el Presidente de la Junta directiva o persona en quign
delegus, con antelacién de cinco dias, en ¢l ¢aso de las ordinarias y de 48 horas en las
extraordinarias.
En todo ¢aso, se deberd de garantizar que la convocatoria llegue a conocimiento de 10s
miembros de la junta directiva. '

La composicién del orden del dia de las sesiones corresponderd al presidente,| a

propuesta del secretario, quien tendrd en cuenta, en su caso, las peticiones de los deméas

miembros.




Los acuerdos de¢ la Junta Directiva s¢ adoptarin por mayoria simple de votos
los presentes. El voto de la Presidencia de la Junta Directiva serd de calidad y resolve

los empates.

Los cargos de la junta directiva serdn gratuitos, sin perjuicio a ser indsmnizados por |
gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacién de Jos

mismos y justificacion documsntal.
las reuniones de la Junta directiva,
Art 32. - Funciones del presidente.

Son Funciones del presidente:

a.- Representar a la Asociacién

b.- Convocar y presidir las reuniones de la asamblea general y de la jumta
directiva

¢.- Ordenar los pagos con cargo a fondos de la asaciacion.

d.- Autorizar con su firma las actas de las reuniones de la asamblea general y de

la Junta Directiva.

e.- Velar por la gjecucion de los acusrdos adoptados ¢n 12 asamblea general v

junta directiva.

f.- Suscribir contratos ¢n nombre de la asociacion, oforgar poderes a tercer

33 ejercitar acciones y oponer excepciones ante los drganos de jurisdiccion ordinaria

especial, aceptar donaciones, legados y herencias, aceptar endosos, recibir subvencios

y realizar cualquicr otro tipo de actividad de interés a los fines de la asociacion.

)

g.- Cuidar de] debido cumplimiento de los estatutos.

S %
3 '“{.: h.- Proponer a la Junta Directiva la ratificacién del nombramiento/contrataciod
cese del personal.
i- Cualquier oiro de interés para la ejecucion de los presentes estatutos,
L 1 L)
1 :
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Sin perjuicio de las misiones descritas y las que, en cada caso, le encomiende la

Asamblea General de Socios, el presidente, directamente o en plena colaboracién con

Ia Junta Directiva, tendri las siguientes funciones:

a.- Preparar los proyectos de planes de actuacion de la asociacidn, asi como la
gestion de los mismos, sicmpre dentro del ambito de servicios, personal, comunicacidn
y recursos de la asociacion

b.- Colaborar, junto al fesorero, en la elaboracion de los proyectos de
presupuestos ordinarios y extraordinarios, para su correspondients aprobacién por los
érganos directivos de la asociacion.

¢.- Organizar y dirigir la accién del personal de la asociacidn y de las estructuras
¢jecutivas de 1a misma; estableciendo a tal efecto las funciones del responsable de cada
servicio y supervisando los objetivos de cada uno de ellos.

d.- Elaborar [a memona anual de la asociacién v colaborar en la elaboracién de
la liquidacion del ejercicio econdmico, asi como en el balance de simacién de la
asociacion.

e.- Supervisar y dirgir, en colaboracion con el resto de la Junta Directiva, a todo
¢l personal de la asociacién

f.- Proponer a la Junta Directiva, para su ratificacion el nombramiento v/o
contratacion y cese del personal que se deban realizar por la asociacién.

g.- Preparar y claborar los proyectos de programas a presentar ante aquellas
organizaciones en las que se integre la asociacion.

h.- Dirigit v controlar ¢l buen cumplimiento de las diferentes funciones dél

AU 36@9M
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personal L
i.- Velar por el cumplirniento de la mision, fines v objetivos d¢ la asociacién por (-
parte del personal. »::,;\
j-- Promover la formacién, capacitacién y mejora de la cualificacién profesional .,%‘—'3 ’*" "'
i

lel personal, motivando y alentado la misma entre todo ¢l personal contratado por la

A

¢

|".

isoctacion.

I

[\

k.- Realizar, en colaboracién con el Tesorero y el Secretario, la gestién y

aptacion de recursos pitblicos y privados para la asociacion, en la medida de lo posible.

e
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l.- Elaborar los informes técnicos precisos y necesarios sobre los diferentes

prsspo

servicios de la asociacion, pudiendo coordinar la elaboracion de tales informes por parte
de los diferentes responsables de servicios
Il.- Representar a la asociaciéon, en los aspectos técmicos, ante cuanios
organismos pablicos y privados ie sean encomendados por la junta directiva.
m.- Coordinar los programas, servicios y acciones a realizar por la asociacion.
n.- Planificar y proponer cuantas acciones considere necesarias para el buen

cummplimiento de los fines, valores y objetivos de la asociacidn y que redunden en el

%%u%‘fo?w
Ubeal b 4

bien de la misma, garantizando, en todo momento, la efectividad y la eficacia.

fi.- Llevar a cabo todas las acttvidades y funciones que asi determine la

Asamblea General de Socios y .a su vez, sean coincidentes con lo objetivos fijados en
los estatutos,

0.- Procurar ¢l 2umento en su cualificacion v formacion técnica siempre que sea
preciso para el buen fin de sus servicios para la asociacion; concciendo de forma
permancnte los recursos vy servicios (piblicos y privados), {municipales, regionales o \
nacionales) de los que pudiere beneficiarse ¢ a los que pudiere acceder la asociacion.

p.- Representar en el dmbito técnico 1a imagen de la asociacion.

q.- Decidir, proponiéndolo a Ia Junta Directiva para su aprobacién, la

contratacién de profesionales ajenos a la asociaciéon, que sin tener la categoria de

personal contratado presten sus servicios a la misma, en las condiciones que asi se

V eernotorion. YIST9c24 0

gstablezcan entre las partes.
r.- realizar pagos en nombre de la asociacidn, siempre en colaboracién el

Tesorero y el secretario de la asociacion.

Art 33.- Funciones del Vicepresidente

( (K=

o

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del presidente, sera sustituido

]
e

por ¢l vicepresidente, y en su defecto por quien designe el presidente.

Quicn desempeiie la Vicepresidencias ejercera las funciones que le delegue 1a

Y

Presidencia y sustituird por su orden a quien la desempeiic en casos de ausencia
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comunicacion efectiva y fehaciente de la resolucion de la Junia Directivaala
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impugnante.
\ 2.- La impugnacion de los acuerdos de Ja Asamblea General. incluidos losque ¢
- resuelvan impugnaciones de acuerdos de la Junta Directiva se sustanctarin ante los E
Tribunales de junisdiccién ordinana en la forma y plazos que la ley determina.

IO V

DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art 39.: Administracién, contabilidad y documentacién.

La admimstracion de los recursos econdmicos de ALAS esta sometida a cnterios de
prudencia y de eficacia para la mejor realizacion de sus fines.

Sus cuentas estardn adaptadas al Plan General de Contabilidad vigente y a las nomas
especificas que sean de aplicacidn, en modo que permita obtener la imagen fiel del
patnmonio, del resultado vy de la situacion financiera de la entidad. Asimismo

mantendrd actualizado el inventario de sus bienes.

Dari puntual cumplimiento 3 las obligaciones impuestas por la normativa fiscal, asi e
it

como a las especificas de las Asociaciones de wilidsd publica, especialmente las &)

relativas a la rendicion de cuentas v a la expresidon del origen, cuantia, destino y =

aplicacion de los ingresos publicos percibidos.
Art 40 Duracion del ejercicio.

El gjercicio de la ALAS coincide con el afio natural, exiendiéndosz, por tanto, entre los

dias ] de enero v 31 de diciembre de cada afio, ambos inclusive.
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Art 41 Patrimonio v recursos econémicos.

1.- Los fondos propios de la ALAS, de conformidad con las ultimas cuentas anuales

aprobadas. ascienden a ............ uros.

2.- Los recursos econdmicos de la ALAS estan formados por:
a) El rendimiento de su patrimonio

b) Las cuotas periddicas, ordinarias y extraordinarias, (legalmente fijadas), que
satisfagan los miembros asociados, y que se estableceran, en todo caso, por la asamblea
general.

¢) Las cuotas que aporten los socios colaboradores, que vendran determinadas, en modo
y cuantia, por los acuerdos adoptados entre el socio colaborador y la asociacion al
adherirse el primero, en calidad de colaborador a la asociacion
d) Los bienes propios, muebles e mmuebles

e) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor
de la misma ,de cualquier tipo que pudieran obtenerse.

f) Cualquier otra aportacion que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines
g).- Ingresos que pudieran obtenerse en forma paralela a la realizacion de las actividades
dinigidas a la consecucion de los fines de la AL AS.

h).- Los intereses, dividendos, plusvalias y cualquier otro rendimiento que pudiera
obtenerse de la mversion de los fondos de la ALAS durante el tiempo que no fuera
necesario darles otro destino, o del funcionamiento de las entidades en las que participe

para la consecucion de sus fines.
Art42.- Cuotas

Las cuotas a satisfacer por los socios numerarios de la Asociacion seran:
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a) Cuota ordinana, mensual o anual, establecida en Asamblea General.

b) Cuota extrsordinana, cuya cuantia y condiciones serin fijadas por la Asamblea

General cuando las condiciones o circunstancias asi lo requieran.

Art 43.- Pago de cuotas

Las cuotas que comespondan 2 los socios numerarios  deberan ser abonadas
antes de 30 dias a partir de la aprobacion del presupuesto anual correspondiente, si se
establecieren con cardcter anual, y antes del décimo dia de cada mes, si se establecieren

con caracter mensual; o al termanar el plazo fijado cuando fueran extraordinanias.

La Junta Directiva podra acordar medidas disciplinanas para con los asociados que. en
los plazos previstos en el pamrafo antenor, y sin causa justificada no hayan abonado las
cuoctas; pudiendo quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos dentro de la
asociacion. Asimismo, quienes a la celebracion de la Asamblea General no havan
abonado la cuota correspondiente al afio anterior, perderin su derecho a voto en la

misma. .

No obstante. la Junta Directiva podra otorgar moratonas o dispensar del pago total ©
parcial de las cuotas fijadas en los casos en que las circunstancias lo accnsejen,

comunicandose tal decision 2 lainmediata Asamblea General que se celebre.
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Art 44.- Del presupuesto —
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El presupuesto coincidird con el afio natural. El presupuesto de ingresos y —=
gastos, elaborado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos, serd presentado ""t"
!;—-.-'

8 la Junta Directiva quien, una vez estudiado, lo presentzra a la Asamblea General para
su ulterior aprobacién. }j
o
=

El presupuesto que anualmente se elabore, quedars limitado a no superar la cantidad de
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TOTULO VI
MODIFICACION Y REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Art 43.- Procedimiento de modificacion

Los presentes estatutos solo podrén ser modificados o sustituidos en virtud de

acuerdo de la Asamblea General extraordinana adoptado a propuesta de la Junta h

Directiva 0 en base a peticién formulada por dos tercios, al menos de los socios Hia
numerarios de la Asociacién que se encuentren al dia en el pago de las cuotas, medianteN

escrito dirigido a la misma, debidamente razonado en el segundo caso y por decision dey

la Junta Directiva, con igual mayoria, en el primero.

Art 46: Acuerdo de modificacion

El acuerdo de la Asamblea General extraordinaria debera ser adoptado por mayoria de

dos tercios de los miembros — votos presentes y representados.

Art 47 Procedimiento
El procedimiento a seguir para la modificacion de Estatutos sera el siguiente:

a) Distribucion del nuevo proyecto de Estatutos entre los Miembros Asociados, con una
antelacion minima de dos meses a la celebracion de la Asamblea General.

b) Presentacion de enmiendas ante la Junta Directiva por parte de los socios durante el
plazo de 30 dias a contar desde la recepcion del nuevo proyecto.

¢) Distribucion de las enmiendas entre los Asociados con quince dias de antelacion a la

celebracion de la Asamblea General.
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TOTULO Vi1

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art 48 Disolucion

La Asociacién se disolvers por las causas previstas en la legislacion vigente.

Cuando la decisién corresponda a la Asamblea Genersl, ésta tendrd caracter
extraordinario y ¢l acuerdo debers ser adoptado por mayoria de dos tercios de los socios
numerarios - votos de sus miembros presentes y representados.

Asimismo podra disolverse por acuerdo de todos los socios que la constituyen,

Art 49 Couision liquidadora

Acordada la disolucion de la Asociacidon por la Asamblea General o decidida,
en su caso, por la autoridad judicial, la Junta Directiva, elegird a una Comisién
Liquidadora formada por un minimo de tres y un méaximo de cinco representantes de
olros tantos Miembros Asociados, gue actuara democrdticamente en régimen de
mayoria de sus miembros ¥ tendrd las facultades v las obligaciones ¢contempladas en la
Ley para los liquidadores.

Constitwida ¢n comision liquidadora. procedera a la liquidacidn del patrimonio de la

Asociacion.

Art 50.- La Asamblea General en ¢l periodo de liquidacién

Durante el periodo de liquidacién, ia Asamblea General conservard la plenitud 3y

de poderes y facultades que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.
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Art 51.- Destino de los bienes resuitantes o aplicacion del sobrante,
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Concluida la liquidacion. los bienes o recursos econémicos resultantes, una vez (3 "%
cumplidas las obligaciones sociales correspondientes, se destinarin. por la comision Eg‘ %
liquidadorz, a una o mas instituciones o establecimientos publicos o privados de ambito t;‘
regional o local, dedicados a la mejors v atrencion de la enfermedad de Lupus o & :; >8
proyectos directamente relacionados con el estudio de esta enfermedad.
A 1wl fin se constituira en depdsito en poder de fa quien asi designe la Comision
liquidadora, para su guarda durante el plazo que establezea el acto de disolucion y
entrega a los proyectos para los que se pretenda destinar estos bienes. :’j

De no existir proyectos y/u organizaciones que amparen acciones relacionados con la

enfermedad de Lupus, en el momento de la disolucién de la ALAS, se designara
depositana a entidad o entidades sin fines lucrativos, piblicas o privadas, que guarden
en sus fines la mayor similitud posible con los de ALAS y que cumplan los requisttos
establecidos en el articufo 3 de la Ley 49/2002. de 23 de diciembre.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primers - Pzra la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la intervencién
le drganos jurisdiccionales. se establece la sumision expresa a los Tribunales de Gijon,
on renuncia a cualquier otro fuero. Tal renuncia y consiguiente sumision, afecta a los
spirantes a nuembros desde el momento en que suscrban la peticidn de adhesién que

: entiende con sometimiento previo a cuanto sé preveé ¢n estos estatutos.

Segunda.- Disposicién adicional. Mediacidn y Arbitraje.

a2
1 ALAS. sin perjuicio de cualesquiera otras fonnas extrajudiciales de solucion cle ___, T

.,L.

nflictos, desempefiard sus funciones en esta matenia a través de las figuras de la ‘-‘==-’ P\J

rigable Composicion -tratando de conciliar las posturas de los discrepantes- vy del




Arbitraje, que podrdi ser de Equidad -cuando para su resolucidn se empleen
fundamentalmente razonamientos no juridicos- o de Derecho -cuando la matenia haya

de ser resucha atendiendo a razonamientos de este cardcter- segin le sea requerido.

Si lo que solicitan es que la ALAS lleve a efecto gestiones de Amigable Composicion
y. tras realizarlas con la amplitud que la propia ALAS estime procedente, ésta
constatase que el intento de conciliacion ha fracasado, podré emplazar a los interesados

como proceda para tramitar el procedimiento de Arbitraje.

El Arbitraje se desarrollara con sujecidn a lo establecido en la legislacién vigente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez sea notificada la inscripcién de los

mismos en ¢] Registro correspondiente.
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